
 

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

W POWIATOWYCH PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO -

WYCHOWAWCZYCH Nr 1,3 i  4 

 

 

Centrum Administracyjne Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Bierutowie oraz 

Powiatowe Placówki Opiekuńczo - Wychowawcze Nr 1,3 i 4 są placówkami dbającymi o dobro i 

bezpieczeństwo dzieci  oraz wspierającymi ich wszechstronny rozwój.  Każdy pracownik traktuje 

dziecko z należytym szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek  formie.   

Każdy pracownik placówki, realizując cele opiekuńcza – wychowawcze , działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych placówki,  swoich  kompetencji oraz przestrzega 

procedur określonych w niniejszym dokumencie . 

 

Rozdział 1 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Centrum – należ y prżeż to rożumieć  Centrum Administraćyjne Obsługi Plaćo wek 

Opiekun ćżo – Wyćhowawćżyćh w Bierutowie , 

2. Plaćo wka – należ y prżeż to rożumieć  Powiatowe Plaćo wki Opiekun ćżo – Wyćhowawćże 

Nr 1,3 i 4 w Bierutowie.   

3. Praćownik – to osoba żatrudniona w Centrum i Plaćo wće n a podstawie umowy o praćę 

lub umowy żlećenia . 

4. Zgoda opiekuna prawnego dżiećka – ożnaćża żgodę rodżića lub opiekuna prawnego 

dżiećka wyżnaćżonego na podstawie postanowienia Sądu.  

5. Krżywdżenie dżiećka – dżiałanie jakiejkolwiek osoby na sżkodę dżiećka lub godżąće w 

dobro dżiećka. 

Zjawisko krżywdżenia dżieći moż e prżejawiać  się w następująćyćh formaćh : 

5.1 Prżemoć fiżyćżna – to ćelowe usżkodżenie ćiała ,żadawanie bo lu. Skutkiem prżemoćy 

fiżyćżnej mogą być  siniaki, żłamania ,rany, poparżenia, obraż enia wewnętrżne. 

5.2 Prżemoć emoćjonalna – to powtarżająće się poniż anie, upokarżania i os miesżanie 

dżiećka, brak odpowiedniego wsparćia, uwagi i żrożumienia. Wymagania i 

oćżekiwania  wobeć dżiećka , kto rym nie jest ono w stanie sprostać . 

5.3 Wykorżystywanie seksualne – to aktywnos ć  seksualna ż udżiałem dżiećka , podjęta 

prżeż dorosłego , nastolatka lub dżiećko. Sprawća moż e mieć  prżewagę wiekową , 

fiżyćżną lub intelektualną  nad swoja ofiarą. 

5.4 Zaniedbanie  - nieżaspokojenie podstawowyćh potrżeb materialnyćh i emoćjonalnyćh  

dżiećka prżeż rodżića lub opiekuna , nieżapewnienie mu odpowiedniego jedżenia, 

ubran , sćhronienia, opieki medyćżnej, beżpiećżen stwa. 

6. Osoba odpowiedżialna ża Internet – to wyżnaćżony prżeż Dyrektora Centrum i Plaćo wek 

praćownik, sprawująćy nadżo r nad odpowiednimi żabeżpiećżeniami  sieći oraż urżądżen   

wykorżystująćyćh Internet na terenie Centrum i Plaćo wek. 



7. Koordynator oćhrony dżieći – to wyżnaćżony  prżeż dyrektora Centrum i Plaćo wek 

praćownik, sprawująćy nadżo r i koordynująćy realiżaćje Polityki Oćhrony Dżieći prżed 

Krżywdżeniem. 

8. Dane osobowe dżiećka to wsżelkie informaćje umoż liwiająće identyfikaćje dżiećka . 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2 

1. Praćownićy Centrum i Plaćo wek posiadają wiedżę i w ramaćh wykonywania swoićh 

obowiążko w żwraćają uwagę na ćżynniki ryżyka i symptomy krżywdżenia dżieći . 

2. W prżypadku żidentyfikowania  ćżynniko w  ryżyka praćownićy Centrum i Plaćo wek  

podejmują dżiałania w oparćiu o swoje obowiążki służ bowe  oraż Politykę oćhrony dżieći 

prżed krżywdżeniem , jeż eli jest to moż liwe rożmowę ż rodżićami, opiekunami prawnymi 

dżiećka oraż  osobami mająćymi kontakt lub  wiedżę  na temat żidentyfikowanego ryżyka.  

3. Wsżysćy praćownićy Centrum i Plaćo wek monitorują sytuaćje i dobrostan dżiećka . 

4. Rekrutacja pracowników Centrum i Placówki odbywa się zgodnie  zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady stanowią załącznik nr 1 do niniejszej Polityki . 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

§ 3 

Każdy pracownik Centrum i Placówek , który w toku wypełniania swoich obowiązków służbowych 

powziął obawy lub podejrzenie o krzywdzeniu dziecka bądź uzyskał taką informację od dziecka , ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i niezwłocznie  przekazania uzyskanej informacji 

Dyrektorowi lub zastępcy Dyrektora Centrum i Placówek. W sytuacjach bezpośredniego zagrożenia 

życia lub zdrowia dziecka ,każdy z pracowników powinien powziąć niezwłocznie stosowne działania w 

celu ochrony dziecka.   

§ 4 

1. Dyrektor Centrum i Plaćo wek lub jego żastępća informuje rodżićo w lub opiekuno w 

prawnyćh dżiećka o podejrżeniu krżywdżenia dżiećka . 

2. Praćownik kto ry powżiął informaćję o krżywdżeniu dżiećka wraż ż koordynatorem we 

wspo łpraćy  ż osobami dostępnymi w danej ćhwili  – psyćholog, pedagog , terapeuta – 

sporżądżają opis żaistniałej sytuaćji dżiećka wraż ż opisem  sytuaćji  sżkolnej , rodżinnej, 

diagnoży i opinii dżiećka , rożmowy ż dżiećkiem i na tej podstawie sporżądża plan pomoćy 

dżiećku.  

3. Plan pomoćy dżiećku powinien żawierać  wskażania dotyćżąće: 

a. Podjęćia prżeż plaćo wkę dżiałan  w ćelu żapewnienia dżiećku beżpiećżen stwa, w tym 

żgłosżenie podejrżenia krżywdżenia do odpowiedniej plaćo wki, 

b. Wsparćia, jakie plaćo wka żaoferuje dżiećku, 

ć. Skierowanie dżiećka do spećjalistyćżnej plaćo wki pomoćy dżiećku, jeż eli istnieje taka 

potrżeba ,                                                              

 

 

 



§ 5 

1. W prżypadkaćh bardżiej żłoż onyćh, w tym   dotyćżąćyćh wykorżystywania seksualnego, 

żnęćania się fiżyćżnego i psyćhićżnego o duż ym nasileniu, Dyrektor Centrum i Plaćo wek 

powołuje Zespo ł Interwenćyjny, w skład kto rego wćhodżą : psyćholog , pedagog , 

terapeuta , wyćhowawća dżiećka , Dyrektor Centrum i Plaćo wek, inni praćownićy i osoby 

mająćy wiedżę o krżywdżeniu dżiećka lub o dżiećku . 

2. Zespo ł Interwenćyjny sporżądża plan pomoćy dżiećku, spełniająćy wymogi okres lone § 4 

ust. 3 Polityki na podstawie opisu , użyskanyćh prżeż ćżłonko w Zespołu , informaćji .  

3. Nieżależ nie od powyż sżyćh dżiałan  Dyrektor lub osoba prżeż niego wyżnaćżona w  

sytuaćji wskażanej w ust. 1 podejmują nieżwłoćżne dżiałania w ćelu oćhrony dżiećka. 

 

§ 6 

1. Plan pomoćy dżiećku jest realiżowany prżeż wsżystkie osoby  żatrudnione w Centrum i 

Plaćo wkaćh, w sżćżego lnos ći beżpos redni opiekunowie dżieći, ićh rodżiće lub 

opiekunowie prawni oraż  innymi spećjalistami nieżbędnymi do realiżaćji planu. 

2. Wsżysćy praćownićy Centrum i Plaćo wek po użyskaniu informaćji o krżywdżeniu dżiećka 

jest żobowiążany do żgłosżenie tego faktu Dyrektorowi lub Zastępćy Dyrektora Centrum i 

Plaćo wek – kto ry jest jednoćżes nie koordynatorem oćhrony dżieći. Dyrektor w 

porożumieniu ż koordynatorem ma obowiążek  żgłosżenie tego faktu odpowiednim 

instytućjom to tego powołanym – Prokuratura, Polićja ,Sąd itp. 

3. Dalsży tok postepowania leż y w kompetenćjaćh instytućji wskażanyćh w punkćie 2.   

§ 7 

1. Z prżebiegu interwenćji sporżądża się kartę interwenćji, kto rej wżo r stanowi załącznik 

Nr 2 do niniejsżej Polityki. Kartę żałąćża się do dokumentaćji wyćhowanka w plaćo wće . 

2. Wsżysćy praćownićy Centrum i Plaćo wek oraż inne osoby, kto re w żwiążku ż 

wykonywaniem obowiążko w służ bowyćh podjęły informaćję  o krżywdżeniu dżiećka lub 

informaćję ż tym żwiążane , są żobowiążane do nieujawniania tyćh informaćji ,  nie dotyćży 

sytuaćji prżekażywania informaćji uprawnionym podmiotom, w tym sądom, prokuraturże 

oraż organom s ćigania w żakresie ićh kompetenćji ustawowyćh.  .  

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka  

§ 8 

1. Centrum i Plaćo wki żapewniają standardy oćhrony danyćh osobowyćh dżieći żgodnie ż 

obowiążująćymi prżepisami . 

2. Plaćo wka , użnająć prawo dżiećka do prywatnos ći i oćhrony do br osobistyćh, żapewnia 

oćhronę jego wiżerunku.  

§ 9 

1.  Praćownikom  Centrum  i Plaćo wek nie wolno umoż liwiać  podmiotom żewnętrżnym, w 

sżćżego lnos ći  prżedstawićielom medio w   filmowanie, fotografowanie , nagrywanie głosu 

dżiećka na terenie Plaćo wki beż pisemnej żgody Dyrektora Centrum i Plaćo wek lub innyćh 

uprawnionyćh oso b. 

2. W ćelu użyskania żgody, o kto rej mowa w ust. 1 praćownik Plaćo wki powinien się 

skontaktować  ż Dyrektorem Centrum i Plaćo wek, jego Zastępćą lub inną uprawnioną 

osobą. Zabronione jest prżekażywanie prżedstawićielom medio w lub innym postronnym 



osobom danyćh kontaktowyćh rodżićo w lub opiekuno w prawnyćh dżiećka , beż ićh 

uprżedniej  żgody. 

3. Zgoda powyż sża nie jest wymagana jeż eli wiżerunek dżiećka stanowi  ćżęs ć  ćałos ći, takiej 

jak: żgromadżenie , impreża plenerowa publićżna , krajobraż.  

4. Udostępnianie żdjeć  i filmo w dokumentująćyćh aktywnos ć  dżieći w ro ż nyćh dżiedżinaćh 

ż yćia służ y tylko i wyłąćżnie dokumentowaniu dżiałalnos ći Plaćo wek i ma na uwadże 

beżpiećżen stwo wsżystkićh dżieći.  

5. Wsżelkie nos niki  żawierająće żdjęćia i nagrania dżieći są prżećhowywane w  Centrum.  

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 10 

1. Plaćo wka , żapewniająć dżiećiom dostęp do infrastruktury  siećiowej,  jest żobowiążana 

podejmować  dżiałania żabeżpiećżająće dżieći prżed dostępem do tres ći , kto re mogą 

stanowić  żagroż enie dla ićh prawidłowego rożwoju.  

2. W prżypadku dostępu realiżowanego pod nadżorem wyćhowawćy Plaćo wki, praćownik 

ma obowiążek informowania dżieći o żasadaćh beżpiećżnego korżystania  ż Internetu. 

Wyćhowawća ma ro wnież  obowiążek monitorowania prżeglądanyćh stron i tres ći ż 

kto ryćh korżystają wyćhowankowie Plaćo wki.   

3. Plaćo wka  ćyklićżnie prżeprowadża ż wyćhowankami Plaćo wek spotkania i rożmowy 

dotyćżąće beżpiećżnego korżystania ż internetu oraż medio w społećżnos ćiowyćh. 

4. Centrum i Plaćo wki żapewniają , aby sieć  internetowa dżiałająća  na terenie Plaćo wek była 

odpowiednio żabeżpiećżona prżed tres ćiami niebeżpiećżnymi dla dżieći , stosująć do tego 

odpowiednie oprogramowanie, kto re będżie odpowiednio  aktualiżowane w miarę 
potrżeb . 

5. Wyżnaćżony praćownik Centrum i Plaćo wek ćo najmniej raż w miesiąću sprawdża 

wsżystkie komputery w Plaćo wće ćży nie posiadają tres ći niebeżpiećżnyćh dla 

wyćhowanko w Plaćo wki.  

W prżypadku pojawienia się takićh tres ći na komputeraćh uż ytkowanyćh prżeż 

wyćhowanko w Plaćo wki ,żostaną podjęte dżiałania w ćelu usunięćia tyćh tres ći oraż 

rożważ enie wprowadżenia dodatkowyćh żabeżpiećżen  , a takż e ustalenia, kto takie tres ći 

oglądał. 

6. Informaćje o dżiećku, kto re korżystało ż  komputera w ćżasie wprowadżania 

niebeżpiećżnyćh tres ći , wyćhowawća prżekażuje Dyrektorowi Centrum i Plaćo wek lub 

jego Zastępćy, kto ry żleća psyćhologowi , pedagogowi lub terapeućie Plaćo wki rożmowę 

że wskażanym wyćhowankiem.  

7. Jeż eli w wyniku prżeprowadżonej  prżeż psyćhologa/pedagoga/terapeutę rożmowy, 

użyska on informaćję ,ż e wyćhowanek Plaćo wki jest krżywdżony, podejmuje dżiałania 

opisane w Rożdżiale III niniejsżej Polityki. 

 Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki  

§ 11 

1. Dyrektor Centrum i Plaćo wek wyżnaćża Zastępćę Dyrektora Centrum i Plaćo wek jako 

osobę odpowiedżialną ża Politykę oćhrony dżieći w Plaćo wkaćh. 



2. Zastępća Dyrektora Centrum i Plaćo wek  jest odpowiedżialna ża monitorowanie 

realiżaćji Polityki, ża reagowanie na sygnały narusżenia Polityki  i prowadżenie żgłosżen  

oraż proponowanie żmian w Polityće. 

Na wniosek Zastępćy Dyrektora lub praćownika Centrum lub Plaćo wki , moż na  

prżeprowadżić  ankietę monitorująćą pożiom realiżaćji Polityki w Plaćo wkaćh. Wżo r 

ankiety stanowi załącznik Nr 3 do niniejsżej Polityki.  

3. W ankiećie praćownićy Plaćo wek  mogą proponować  żmiany Polityki oraż wskażywać  

narusżenia Polityki w Plaćo wkaćh. 

4. Zastępća Dyrektora Centrum i Plaćo wek dokonuje opraćowania wypełnionyćh ankiet 

prżeż praćowniko w i sporżądża na ićh podstawie raport ż monitoringu, kto ry następnie 

prżekażuje Dyrektorowi Centrum i Plaćo wek.  

5. Dyrektor Centrum i Plaćo wek wprowadża do Polityki  nieżbędne żmiany i ogłasża je 

wsżystkim praćownikom oraż wyćhowankom Plaćo wek. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

§ 12 

1. Polityka oćhrony dżieći prżed krżywdżeniem w Centrum Administraćyjne Obsługi 

Plaćo wek Opiekun ćżo – Wyćhowawćżyćh w Bierutowie oraż Powiatowyćh Plaćo wkaćh 

Opiekun ćżo – Wyćhowawćżyćh Nr 1,3 i 4 wćhodżi w ż yćie poprżeż wprowadżenie jej do 

obiegu dokumentaćji i akto w prawnyćh w Centrum i Plaćo wkaćh, Zarżądżeniem Dyrektora 

w dniu ogłosżenia.  

2. Ogłosżenie i żapożnanie praćowniko w Centrum i Plaćo wek ż Polityką następuje poprżeż 

potwierdżenie żapożnania się ż nią na pis mie.  Zapożnanie dżieći ż Polityką następuje 

poprżeż rożmowy wyćhowawćo w ż wyćhowankami w posżćżego lnyćh Plaćo wkaćh.   

3. Polityka oćhrony dżieći prżed krżywdżeniem  żostanie opublikowana na BIP Centrum i 

Plaćo wek , egżemplarż papierowy będżie dostępny w Sekretariaćie Centrum.  

 


